
GENNAIO 2015

codice unito

Dirigente 1 20 20 2 10,00%

B 1 20 20 3 15,00%

totali GENNAIO 2015 10,6 80 214 45 21,03%

20 94 19 20,21%C 4,6

giornate di 

assenza nel 

periodo 

percentuale di 

assenza

D 4 20 80 21 26,25%

numero 

dipendenti

numero giornate 

lavorative del 

mese

giornate 

lavorative per 

categoria di 

personale



FEBBRAIO 2015

codice unito

Dirigente 1 20 20 1 5,00%

B 1 20 20 2 10,00%

totali FEBBRAIO 2015 11,6 80 232 30 12,93%

20 92 15 16,30%C 4,6

giornate di 

assenza nel 

periodo 

percentuale di 

assenza

D 5 20 100 12 12,00%

numero 

dipendenti

numero giornate 

lavorative del 

mese

giornate 

lavorative per 

categoria di 

personale



MARZO 2015

codice unito

Dirigente 1 22 22 0 0,00%

B 1 22 22 3 13,64%

totali MARZO 2015 11,6 88 254 30 11,81%

giornate di 

assenza nel 

periodo 

percentuale di 

assenza

D 5 22 110 9 8,18%

numero 

dipendenti

numero giornate 

lavorative del 

mese

giornate 

lavorative per 

categoria di 

personale

22 100 18 18,00%C 4,6



APRILE 2015

codice unito

Dirigente 1 21 21 0 0,00%

B 1 21 21 1 4,76%

totali APRILE 2015 11,6 84 244 20 8,20%

C

giornate di 

assenza nel 

periodo 

percentuale di 

assenza

D 5 21 105 8 7,62%

numero 

dipendenti

numero giornate 

lavorative del 

mese

giornate 

lavorative per 

categoria di 

personale

4,6 21 97 11 11,34%



MAGGIO 2015

codice unito

Dirigente 1 20 20 1 5,00%

B 1 20 20 7 35,00%

totali MAGGIO 2015 11,6 80 232 34 14,66%

C

giornate di 

assenza nel 

periodo 

percentuale di 

assenza

D 5 20 100 6 6,00%

numero 

dipendenti

numero giornate 

lavorative del 

mese

giornate 

lavorative per 

categoria di 

personale

4,6 20 92 20 21,74%



GIUGNO 2015

codice unito

Dirigente 1 21 21 2 9,52%

B 1 20 20 13 65,00%

totali GIUGNO 2015 11,6 83 243 52 21,40%

C

giornate di 

assenza nel 

periodo 

percentuale di 

assenza

D 5 21 105 19 18,10%

numero 

dipendenti

numero giornate 

lavorative del 

mese

giornate 

lavorative per 

categoria di 

personale

4,6 21 97 18 18,56%



LUGLIO 2015

codice unito

Dirigente 1 23 23 1 4,35%

B 1 23 23 2 8,70%

totali LUGLIO 2015 11,4 92 263 56 21,29%

C

giornate di 

assenza nel 

periodo 

percentuale di 

assenza

D 4,8 23 110 26 23,64%

numero 

dipendenti

numero giornate 

lavorative del 

mese

giornate 

lavorative per 

categoria di 

personale

4,6 23 107 27 25,23%



AGOSTO 2015

codice unito

Dirigente 1 21 21 12 57,14%

B 1 21 21 3 14,29%

totali AGOSTO 2015 11,4 84 240 97 40,42%

C

giornate di 

assenza nel 

periodo 

percentuale di 

assenza

D 4,8 21 101 38 37,62%

numero 

dipendenti

numero giornate 

lavorative del 

mese

giornate 

lavorative per 

categoria di 

personale

4,6 21 97 44 45,36%



SETTEMBRE 2015

codice unito

Dirigente 1 22 22 0 0,00%

B 1 22 22 6 27,27%

totali SETTEMBRE 2015 11,4 88 250 20 8,00%

C

giornate di 

assenza nel 

periodo 

percentuale di 

assenza

D 4,8 22 106 10 9,43%

numero 

dipendenti

numero giornate 

lavorative del 

mese

giornate 

lavorative per 

categoria di 

personale

4,6 22 100 4 4,00%



OTTOBRE 2015

codice unito

Dirigente 1 21 21 2 9,52%

B 1 21 21 7 33,33%

totali OTTOBRE 2015 11,4 84 241 16 6,64%

C

giornate di 

assenza nel 

periodo 

percentuale di 

assenza

D 4,8 21 100 2 2,00%

numero 

dipendenti

numero giornate 

lavorative del 

mese

giornate 

lavorative per 

categoria di 

personale

4,6 21 99 5 5,05%



NOVEMBRE 2015

codice unito

Dirigente 1 21 21 0 0,00%

B 1 21 21 3 14,29%

totali NOVEMBRE 2015 11,6 84 244 13 5,33%

C

giornate di 

assenza nel 

periodo 

percentuale di 

assenza

D 5 21 105 7 6,67%

numero 

dipendenti

numero giornate 

lavorative del 

mese

giornate 

lavorative per 

categoria di 

personale

4,6 21 97 3 3,09%



DICEMBRE 2015

codice unito

Dirigente 1 21 21 0 0,00%

B 1 21 21 5 23,81%

totali DICEMBRE 2015 11,6 84 244 37 15,16%

C

giornate di 

assenza nel 

periodo 

percentuale di 

assenza

D 5 21 105 21 20,00%

numero 

dipendenti

numero giornate 

lavorative del 

mese

giornate 

lavorative per 

categoria di 

personale

4,6 21 97 11 11,34%


